ab Grey ve Kollektif Akit mut- 


MADEN-iŞ 


BIRLIKTEN KUVVET DOĞAR 1162 


YIL: 4 — SAYI: 61 


Onbeş günde 


bir çıkar 


TENTEA A 


22 


Kasım 


Perşembe 


anel icra kurulu toplanıyor 


iğ A YANAK KAKAOLU 


“26 kasımda Maden-işyöneticileri yenibir çalışma 
“programı ve amaçlar Üzerinde kararlar verecek 


(Yazısı 2. sayfada) 


Kalkınma Plânı Uygulama 
devresinde sendikacılara daha 
çok görev düşüyor. İşçiler, 
Sendika üyesi olunuz! 


—————-----------.. b 


FİATI: 25 KURUŞ 


Sube kongreleri yapıldı 


Muhtelif şehir ve semtlerde yapılan kongrelerde 
çalışma konularına ışık tutan konuşmalar oldu 


e A Ke 


laka kanunlaşacak!.. Sosyal 
Adalet mutlaka tecelli ede- 
cek!.. İşçi mutlaka insanca 
yaşama hakkına kavuşacak, 
aydınlığa, iktisadi hürriyete 
- ulaşacak! 

© Bir takım mâlum çıkare- 
lar, işçi haklarını Anayasa 
teminatından kurtarmak için 
çok çalıştılar, olmadı!.. 

Gene aynı çıkarcılar, yeni 
yeni saarı sendikalar kurdur- 
mak suretiyle, ana sendikala- 
rı parçalamak istediler, Ol 
madı? 

Şimdi de ayni çıkarcılar, 
kendilerinden yana olan geri- 
cilerle, emekten ve işçiden ya” 
na olmayanlarla birlikte, bu 
ana sendikaları içten yıkmak 
için çalışıyorlar. 

Bu iş içinde, her zaman 
olduğu gibi en tesirli silahla. 
rı derhal çamur atmak: Kc- 
münistlik!,? 

İşçiy istismar, onlar 
çok tatlı- Bunun için, bir 
çok kendi çıkarını sevenleri 
dahi satın atmaktan çekinme. 
dikleri belli bir hakikat!,, 

Maksatları, tanınmış, ve 
senelerden beri işçi hakları 
için çırpınan sendika liderleri- 
ni, satılmış çıkar, gericiler 
vasıtasıyla Komünistik oç». 
muru atarak kirletmek kale- 
yi içerden fethetmek, 

Ama bundada muvaffak 
olamıyacaklar!,, Artık, işçi 
körükörüne hareket eden bir 
topluluk değildir. 

Maden—İş üyeleri”. Uyanık 
bulunun!., Çelik—Kenet paro- 
lasın: unutmayın. 


için 


BORÇ VERME KOMİTESİ 


Elektrometal Sanayii A.Ş. ile Maden . İş Sendikası 
bir anlaşma yapmış ve işçilerden kesilen ceza paraları 
ile bir borç verme fonu kurulması kararına varılmıştır. 
Komiteye Orhan Civan, Yusuf Paktaş ve Sadık Atılgan 
seçilmişlerdir, Bunlardan Orhan Civan yedek temsilci ol. 
muştur, Maden - İş adına da Komiteye Ergun Erdem ka. 
tılmıştır. Bu yoldaki çalışmalar işçilerle işverenler arasın 
daki karşılıklı anlayışı kuvvetlendirmektedir. 


İşçi yemek ücretleri arttırıldı 


Maden « İş Sendikası Bereç Pil Batarya Fabrikası işçi. 
lerinin öğle yemekleri için ayrılan miktarı az bulmuş 
ve toplulukla iş ihtilâfı çıkararak yemek bedelinin arttı- 
rılmasını istmiştir. İl Hakem Kurulu “bir işçinin sarfet. 
tiği kalori ancak 175 kuruşluk yemekle karşılanabileceği” 
cihetle yemek bedelinin 175 kuruşa çıkarılmasına karar 
vermiştir. Karar 50 . 100 kuruş arasında yemek yiyen iş- 
çileri memnun etmiş ve Maden.İş Sendikasına teşekkür- 
lerini bildirmişlerdir. 


istanbuldaki ücretlerin 


düşük! 


ugu açi 


klandı 


Danışma Kuruluna önemli raporlar sunuldu 


İş ve İşçi Bulma Kurumu Ma; 
halli Danışma Komisyonu top, 
lanmıştır. Bu toplantıda geçen 


/ içinde Kurumun çalışma, 
arı özetlenmiş ve önceki Komis, 
yonda kurulan ihtisas komisyon. 


la raporları okunmuştur. 


Sekreteri 


Ma, 
Ruhi 
(Devamı 4, sayfada) 


âen—iş Genel 


Şişli Kongresinde 
: pa : 
İ. Kabil çok önemli 

görüşler belirtti 

Adapazarı Vagon Fabrikasında 
ve Zirai Donatım Kurumu işye, 
rinde çalışan işçilerin üye bulun, 
duğu Maden—İş Adapazarı Böl, 
ge Merkez Şubesi kongresi yapıl, 
mıştır. Melek Sinemasında İs- 
mail Sığın'ın başkanlığında ce, 
reyan eden kongrede 984 işçi 
bulunmuş ve 14 işçi konuşma 
yapmıştır, Söz alan işçiler ücret 
azlığından şikâyet etmiş, saatte 
93 kuruş alan vagon fabrikası 


işçileri ayda 180 lira ile geçine. 


bilmenin sefalet içinde yüzmek, 
ten başka bir şey olmadığını be 
(Devamı 3, sayfada) 


Oyuncak 
işcileri 


Kâğıthanede kurulu Sevim O 
yuncak Fabrikası birkaç gün ev 
vel 80 işçisini birden işten çıkar. 
mış ve lokavt yapmıştır. Olayı 
Maden—İş Sendikası Bölge Ça. 
lşma Müdürlüğüne bildirmiştir. 
Hadise şöyle olmuştur: 

Uzun süredenberi Sevim Oyun. 
cak Fabrikasında işçiler 8 saat, 
ten fazla çalıştırılmakta, genel 
tatil günleri de işçilere izin ve. 
rilmemekte, yılık ücretli izin 
hakları da kullandırılmamakta, 
dır. İşçiler fazla omesailerinin 
yüzde 50 zamla ödenmesi gerek, 
tiğini bildirmiş ve biriken ala, 
caklarını istemişlerdir. Bu arada 
çalıştıkları pazar günlerinin çift 
yövmiye olarak verilmesini tek 


lif etmişlerdir. İşveren “İstekle,7 isteğini haklı bulan tı 


rinizi kabul etmiyorum". demiş, 
hiddetle odasına çekilmiştir. İş, 
çiler Atatürk'ün ebediyete inti, 
ettiği gün saygı duruşu için 
bırakıp Ata'yı anma hareke, 
tine defa 
da “işinize bakın, ben 10 Kasım 
falan tanımam, hepinizi kovarım 
Olayı Maden— 
duyuracaklarını 
günü 
vakit 


givişince işveren bu 


sonra,.” demiştir 
İş Sendikasına 


bildiren işçiler Pazartesi 


işbaşı, yapmaya gittikleri 


“ben sendikalı işçi çal 


ştırmıya, 


cağım.” diyerek 80 işçiyi fabri. 


kaya almamıştır 


Kanuna göre suç olan bu toplu 


işçi çıkarma olayı için işveren 
çılacaktır, Fakat 
işveren yeniden işçileri 


mecbur olmuştur 


aleyhine di 


almaya 


Kaltal Kaymakamı ile Hükümet Tabibi Kognrede bir arada 


İŞÇİLER 


---------------------- -Ruhi Yümlü, Eti Bank’m krom işçilerinin 


içinde bulunduğu ağır şartları belirten 


önemli bir rapor hazırladı, ilgi bekleniyor 

Fethiye civarındaki Göcek köyündeki maden işletmelerin. 
den Maden - İş Sendikasına bir çok acı ir a gelmiştir. Du. 
rumu yerinde incelemek üzere Maden - İşfGenel Sekreteri Ruhi 
Yümlü Göcel'e gitmiş ve sendikanın Göcek Semt Şubesi yöne, 
ticileriyle birlikte Göcek maden ocaklarında işçilerle görüşmüş, 
olup bitenleri tesbit etmiştir. Bu konuda Ruhi Yümlü, Sendika 
Geneli Başkanlığına önemli bir rapor vermiştir. 


Yüksek Hakem geç 


karar veriyor 


Dever Madeni Eşya fabrika, 
sında çalışan işçilerin ücretleri 
ne zam yapılması için Maden—İş 
Sendikasınca çıkarılan topluluk. 
la iş ihtilâfı 27 Ekim 1961 de İl 
Hakem Kurulunda karara 
bağlanmıştı. Taraflar ve 
rilen zam kararına itiraz etmiş 
lerdir, Yüksek H Kurulu 
bir yıla yakın bir man 
arını beklettikten 


nı ve işverenlerin 
şını belirten bu 


aşağıdadır: 


nin müdürü 
kınlık ikisini 


akem 


zam 


litikayı 


onra dos, 


litika 
ler, 


ilerin zam 
Hakem 
Kurulu Kararını kaldırmaya ka. 


ayı incelemiş ve işç 


ı en önce 


(Devamı 4, 


Sendikalar levha 
resminden kurtuldu 


R Maden - İş Sendikası, sendika merkez ve s 
5 gubelerine astığı levha resimlerine itiraz etmiş 5 
8 tir. Gerekli organlardan geçerek içtihat kararı ha- *g 
# line gelen karara göre bundan sonra bütün işçi ve 

a isveren sendikaları ve şubeleri levha resmi öde- | 
ğ meyenaklerdir Maden - İş Sendikası kararı kar- e 
hi deş sendikalara da duyurmuştur. N 
e İİ LİL LL EE aa 


MADEN — İŞ 


Sayfa: 2 


Türk - iş'in teşkilatlanma 


la T E 


çalışmalarındaki 


PR mann ERE 


22 KASIM 10962 


ulanık görüş aydınlığa çıkarılmalıdır 


i bö ilciliği i bö i den-iş'i par- 
inci bölge temsilciliği, kendi bölgesinde Ma i 
e hakkını nasıl bulabiliyor ? Açıklamalar bekliyoruz 


Kesin görüşümüz açıktır : 


Türk-İş bölge temsilcilikleri kurulmasından sonra görülen durum, hiç de 


Amerikadaki Sendikacılar 


Maden - İş Sendikasnm Başkanvekili Kâzım Narmanlı Türk-İş Konfederas- 
yonunun onayı ile iktisadi yardım teşkilâtının Sendikacılık incelemeleri proğramı 
içerisinde Amerikaya gitmiştir. Üç ay muhtelif eyaletlerde Sendikacılık çalışma- 
larnr ve işçi işveren münasebetlerini inceliyecek olan Kâzım Narmanlı İstanbul?- 
dan ayrılırken Sendikacılara bir mesaj yayınlamştır. Narmanlı bunda şunları 
belirtmektedir: > i 

“Amerikaya sendikacılık incelemeleri yapmak için giderken gönlüm Türkiye- 
deki kardeşlerimledir. Kafam Batmm demokratik kalkınma metodlarnı kavramak 
için uyanıktır. amacım kısa zaman içinde Türk işçilerinin demokratik düzende 
hakkkı olan veri almasmı sağlayacak yolları daha iyi görüp burada uygulamaya 
çalışmaktır. Üç aylık ayrılık. dönüşteki hizmetlerimin daha verimli olması ile so - 
nuçlanırsa yararlr bir mâna taşıyacaktır. Hepimizin iyiliği için yurt dışma çıkma 
sırasında iyi yolculuk temennilerinizi candan karşılarım.” ; 


Genel icra Kurulu toplanıyor 


İcra Heyeti, Maden - İşin Bölge Temsilcileri ile önemli bir toplantı ya- 
pılmasma karar vermiştir. Toplantı 26 Kasım'da yapılacaktır. Genel İcra Kuru- 
lu toplantısında sendikanın son 3 aylık çalısmaları gözden geçirilecektir. 

Sendika Başkan Kemal Türkler, Genelsekreter Ruhi Yümlünün katlacağı 
toplantıda Maden - İstin 4 Bölge Temsilcisi de bölgeleri ile ilgili açıklamalar 
yapacak ve müsahadelerini dile getireceklerdir. 1, Bölge Temsilcisi İsmail S-£ın, 
2. Bölge Temsilcisi Cavit Şarman. 3. Bölge Temsilcisi İsmet Demiruluç, 4. Böl 
ge Temsilcisi Fahri İncgün 25 Kas'mda İstanbul'a gelmiş olacaklardır. 

Bölge Temsilcilerinin 


getire- Kayseri Bölge Merkez Şubesi 4 — Kollektif akit, grev ve 


cekleri taze bilgiler ve tatbikat | Mütesebbis İdare Heyeti şöylel s' lar, sendikalar kanunu. 
tan doğan gerçekci tek'ifler Ma, | teşekkül etmistir. Fahri İngün (4, Bölge Temsil, 


den—İş'i gelecek calısmalarını 


Başkan: Osman Bozdağ, Bas. 
bir kat daha verimlendirecektir. 


kanvekili Sungur Kani, Muhasip: 
4, BÖLGE TEMSİLCİLİĞİ Saban Başoğlu, Veznedar: Yusuf | ža, 
Merkezi Sivasta bulunan 4.| Öztürk, Sekreter: Saban Göksen 
Bölge Temsilciliğimiz Siyasta| Üyeler: Fazlı Öztürk, Hasan 
yeni bir merkez bulunmuş ve eş,| Tezcan, Hüseyin İkiz, Çetin B- 
yalar çelik eşya ile değiştiriı.| Yar. 
miştir, Böylece bu önemli bölge- 
nin çalışmalarına yeni kolaylık 
lar ve hiz sağlanmıştır. Gelecek 
ay içinde Sivas Bölge Merkez 
Şubesi de kurulacak ve Maden 
İş'in üyelerinin hakları koruna. 
caktır. 


şkanlığında toplanan TI. 
i nda Ankara, Silâhtara_ 
Şişli ve Eğm ube b 

şmış ve şu görüşleri be 


şkan 


irtm 


1 — Demokrasimizi köstek” 


= leyen antidemokratik kanur, 
UYGULANAN KARARLAR 


Maden—iş Sendikası F I 
liğı geçen Genel İdare Kurulü 
toplantısında varılan kar 
ıygun olarak çeştli t 
de bulunmuş ve görü 


Kemiğin tında bu kanunlar kaldırılma, 

KAYSERİ BÖLGE MERKEZİ 17, 18, 19 Eylülde İzmirde lıdır, 

Daha önce Kayseri Bölge Mer, | Efes Oteli toplantı salonunda ya, 2 
kez Şubesi kurulmuştur, Böylece | pılan Genel İdare Kurulu toplan, 
Kayseri ve dolaylarındaki ma. “md teşkil edilen TI, Komisyon- 
den, madeni eşya ve makine sa-|da 4 konu üzerinde durulmuştu. 
nayli işkolunda kurulu işyerle | Bunlar söyle tesbit edilmişti: 
rinde çalışan işçilerin sendikalı 1 
olarak bilinçli işçi oldukları gö. 2 
rülmüş ve Maden-—İş, Kayseride 
bir çok işçi haklarını gerçekleş. 3 
tirmede muvaffak olmuştur. 


lar vardır. Türk Ceza kanu- 
nundaki 141, 142, 
Tedbirler Kanunu, 


ve gösteri yürüyüşleri kanu- 


maddeler, 
Toplantı 


arlara 


bbüsler, nu, Basın kanunu bunlar g 


Şierini açık. 


sımladır, Anayasanın ışığı ak 


— Hem işsizlik artmak- 
ücretler 
çok düşük olarak tesbit edil. 


ta, hem de asgari 


mektedir. Çok düşük ücretle 
şa 


sgart ücretler yük 


çalışma demokratik anl 


Antidemokratik kanunlar, ay 
Asgari ücretlerin düşük. 


imdir, 
id 


Yüksek hakem kurulu 


seltilm 
5 


üğü 


Yüksek hakem kurulları, 


gerçeklere göre değil başka 


nın yetersiz çalışmaları (Devamı 4, sayfada) 


| lanması şeklinde 


başarılı değildir. Bölge 


olmayışı, bölgelerdeki çalışmaların yaaa 
açmıştır. Bu arada özellikle teşkilâtlanma plân'n'n verimsizliği 


temsilcilerinin çalışma düzeni 
te-msilcilerin anlayışına bırakılmas'na yol 


hakkında bir belgenin 


ve izlenmesinde 


karşılaşılan değişiklikler Türk - İş İcra Heyetinin olumlu çalışmada merhaleler 
açmadığını açığa vurmaktadır. Hele son bir olay bu durumu ortaya koymuştur. 


16 SENDİKA MI 96 
SENDİKAMI MI 
İSTENİYOR ? 

İlk görüş'er Federal A'man 
yada olduğu gibi bü'ün işko'- 
larının 16 ana sendikada top 
idi. OFakst 
Temsilciler Meclisinde konu 
nun aydnlığa çıkarılamıması 
ve teşkilât Komisyonunun ger 
çekler dışı tutumu karşısında 
beliren haklı itirazlardan son. 
ra Yönetim Kurulu ile İcra 
Heyeti ve bu iki heyetle Tem- 
silsiler Meclisi arasında pat . 
lak veren kesin görüş ayrılığı 
16 milli sendika tasavvurunu 
hayal olarak tarihe ma] etmiş. 
tir. Fakat az sendika ülkesi 
mutlak surette gerçekleşecek » 
tir. Ancak şimdi de Türk - İş 
Bölge Temsilcilerinin ayrı ay- 
rı ayrı yol tutması 16 sendika 
yerine 96 sendika kurulmas 
tehlikesini ortaya çıkarmıştır. 
2. BÖLGENİN TUTUMU 

İkinci Bölge Temsilcisi Yar. 
dımcısı Ali Demirayak, bölge- 
sindeki sendikaları (birleştir. 
meye çalışırken, İcra Heyetin. 
den açık direktif alamamış o). 
masından büyük bir hataya 
düşmüştür. Temsilcilik bir öş 
kolunda kurulu ayrı ayrı sen 
dikaları bir tek sendika etra- 
fında birleştirmeye çalışrken 
Türkiye içinde daha önce ku- 
rulu bir ana sendika bulunup 
bulunmadığını araştırma gere. 
ğini de ne yazık ki duymamış. 
tır. Bunun sonucu olarak daha 
önce Türk - İş'ce örnek gös'e. 
mwlen sendikalardan biri olan 
Maden . İşin parçalanması 
diyebileceğimiz bir yol izlen . 
miştir. Nitekim Maden . İş 
milli sendikasının Emet Şubesi. 
ne bir yazı gönderi'miş ve o 
bölgedeki sendikalarla birleşme 
teklifi yapılmıştır. 

İLERİ SÜRÜLEN 
GEREKÇE 

Afyon, Bilecik, Burdur, Çan. 
kırı, Eskişehir, İsparta, Konya, 
Kütahya ve Uşak'ı içine alan 
Türk . İş İkinci Bölge Temsil 
ciliği Maden - İş Sendikasının 
varlığını ve onun muhtelif yer 
lerde Bölge Merkez ve semt şu 
beleri kurmuş bulunduğu ger. 
çeğ'ni unutuvermiştir. Maden 
- İşin Emet Şubesine 9.11-1962 
tarihinde gönderilen yazıda 
şöyle denilmektedir : 


“Kütahya bölgesi da 
hilinde ayni iş kolun 
da kurulu bulunan De- 
girmisaz, Gediz, Emet, 
Hisarcrk ve Seyit Omer 
sendikaları temsilcileri 
İle 15.10.1962 günü tem 
silcimiz Ahmet Aras'ın 
Başkanlığında Azot Sen 
dikası toplantı salonun” 
da yapılan toplantıda 
Kütahya Bölgesi Maden 
işçileri Sendikas adı ar 
tında yeni bir sendika 
kurulmasına ve bu ser. 
dika tüzüğünün 
misas Sendikası 


Değir. 
tarafın” 
dan hazırlanarak tem- 
sileiliğimiz tarafından 
teksir edilerek Kütahya 


hudutları dahilindeki 
aynı iş kolunda sendi- 
kalara gönderilmesine 
karar verilmiştir. Bu ka 
rar gereğince bir adet 
tüzük ilişikte gönderir 
miştir. Anayasanın 47 
inci maddesine göre ha- 
zırlanan ve B.M.M. Kar 
ma Komisyonunda mü” 
zakeresi yapılmakta © 
lan grev ve kollektif 
akit kanunu ile her tür 
Bi işçi hak ve menfaat 


lerinin kotarılması sen 
dikalara bırakılmakta 
dır. İşverenler karşısın- 
da daha kuvvetli olma 
mış ancak ayni iş ko 
lundaki münferit sendi- 
kalar birleşmesile mey” 
dana geleceği sizlerce 
da bilinen bir hakikat 
olmakla beraber Türk - 
İşin prensiplerinden de 
biridir. Yukarıda ismi 
bahsedilen sendika etra- 
fmda birleşmeyi idare 
kurulunuzca da tensip 
edildiği takdirde sem 
dikamız idare kurulun” 


dan bir *emsilciyi 18.11. 
962 günü saat 1030 da 
Tavşanlı Belediye Kı. 
ranthanesinde bulaşarak 
yeni hazırlanan tüzüğü 
müzakere etmek üzere 
'Tavşanlıya gönderilme 
si hususu rica olunur.” 


Mektuptan da anlaşılacağına 
göret İkinci Bölge Temsilciliği, 
kendi bölgesinde sendika bir. 
leştreyim derken Türkiye için 
düşünülen 16 sendika yerine 
kendi bö.gesinde nerdeyse 16 
sendika kurduracak ve böylece 
ö.eki bölgeler de aynı yolu tu- 
tacak olursa 16 sendika yerine 
96 ana sendika kurulmasına gi 
dilecektir, Bu garabet İcra He. 
yeti ile Temsilciler arasında 
ilkelerde birliğe varılmamasın. 
dan ileri gemektedir. 

Türk . İş'in teşkiâtlanma ko 
nusunda açik bir görüşü sürat 
le teşkilâtına bildirmesi ve bü. 
tün sendikaların da bunu bil. 
mesi gereklidir. Biz, günü gün 
edici çalışmalar yerine pern. 
siplerin konulması ve uygulan. 
ması şeklinde uyarıcı ve geliş- 
tirici çalışmalar istemekteyiz. 


Yİ LEAD İİİ İTTİ MASAA ARORETO MIASA OOED OOTA 


nun kalmışlardır. 


çıkarıması sağlanacaktır. 


müsbet karşılamıştır. İşveren 


mıştır. Maden ~ İş Sendikası 


Maden » İş Se 


ması için çıkarılan iş il 


madeni işyerinde verilmekte 
lerinde ödenenlerden d 
üzerine işçi ücretlerine 
laştırmıştır, Zamlar 
nnmnnn 


El 


Ücretlere zamlar 


Rabak Elektrolitik Fabrikasında çalışan işçilerin üc- 
retlerine zaman yapılmıştır. Maden - İşin teşebbüsü ile ya. 
pılan zamlar günde 120 kuruştur, İşçiler zamlardan mem 


Ayrıca Mavi Alev Gazocağı Fabrikasında da Maden 
- İş üyelerine zam sağanmıştır. Varılan anlaşmaya göre 
işçilere günde net 120 kuruş zam yapılmıştır. Zamlar 1 
Kasımdan itibaren yürürlüğe girmiştir. 


BEREÇ İŞÇİLERİ DE ZAM ALIYOR 


Bereç Pil ve Batarya Fabrikasında çalışan işşilerin 
ücretlerine zam yapılması için teşebbüse geçen Maden 
İş Sendikasının isteği İl Hakem Kurulunda karara bağ. 
lanmıştır. Karara göre: 10 lira dahil, 10 liraya kadar ücret 
alan işçilere yüzde 15, daha yukarı ücret alanlara yüzde 
10, 10 liradan aşağı ücretlere yapılacak 
11,5 liraya yükselmeyen işçilerin ücretlerinin bu miktara 


Karar 4 Ekimden itibaren yü 


ŞAKİR ZÜMRE İŞÇİLERİ ZAM ALDI 

Sütlüce'de kurulu Şakir Zümre Madeni Eşya Fabri- 
kasında çalışan işçilerin ücretlerine zam 
işçi mümessilleri olan Maden . İş Sendikası temsilcileri 
teşebbüse geçmişlerdir. Fabrika Müdürlüğüne yeni tayin 
edilen İhsan Tekvar, işçi « işveren münasebetlerinin dü- 
zenlenmesi için sendikalarda anlaşma havası içinde ça. 
lışm& gereğini tecrübelerine dayanarak bildiği için teklifi 


Erich Grizler'in de çalışmaları ile ücretlere zam sağlan- 
mıştır. Böylece 11 Ekimden itibaren bu işyerinde çalışan 
235 işçinin ücretlerine yüzde 15 . 18 arasında zam yapıl. 


ler bu ay içinde aylıklı kadroda çalışan işçilere 

bir zam yapılmasının mümkün olacağını 

Zam zararı işçileri sevindirmiştir. 
KAVAK KROM İŞÇİLERİNE ZAM 
YAPILMASI KARARLAŞTIRILDI 


Kavak Krom madenini işleten 
ndikası arasında işçi Ücr 
ilâh Yüksek Hakem 
karana bağlanmıştır. Yüksek H 


olan ücretlerin ber 


I Ekim 1962 d 
LLL 


rek eri işyer 
üşük olduğunu görmüştür. Bunun 
yüzde 10 zam yapılmasını karar. 

e yürürlüğe girmistir 


zamla ücretleri 


iğe girecektir. 


yapılması için 


Şakir Zümre ile uzman 


temsilcileri olan mümessil. 
de yeni 


bildirmişlerdir. 


= 


Türk Maden sirketi ile 
etlerine zam yapıl 
Kurulunda 
akem Kurulu Kavak Krom 


ALTTI 


ih 
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“Kongreler 
Muhtelif şehir ve semtlerde yapılan 
» Kongrelerde çalışma Konularına ışık 


MADEN — İŞ 


yapıldı 


> tutucu konuşmalar oldu, Karar alındı 


(Baştarafı 1. sayfada) 

- lirtmişlerdir. 6 çocuğuna ayda 
180 lira ile bakmağa mecbur o. 

lan işçi işyerinde uygulanan 

“Değerlendirme sistemi” ni kö- 

“tülemiş ve bunu emeği değil, 
müesseseyi aşırı şekilde koruma 

sistemi olarak vasıflandırmıştır 

Sendikacılar, Vagon fabrika 
sında tecrübeleri arttıkça daha 
sorumlu ve daha yorucu işlere 
terfi ettirildikleri halde o işin 
ücretinin ödenmeyişi üzerinde 
durmuş ve Maden—iş Sendike. 
sının çabası ile yapılan işin üc, 
retinin alınmasına karar veri di. 
ği halde işverenin hakkedilen üc. 

reti ödemek için bu defa imti. 
han yapma yolunu tutmasını 
şiddetle tenkid o etmiş'erdir. 
Kongrede bulunanlar fiilen yapı. 
~ lan işdeki başarı için ayrıca im- 
tihana lüzum olmadığını belirt. 
mişlerdir. 

“Ulaştırma Bakanına duyuru. 
lan işveren vekillerinin haksız 
davranışı Bakanın . “usülsüz iş 
yapanları değiştireceğim” şeklin. 5 : 
de karşıladığını belirten sendika, 
cılar şunu sormuşlardır: İm ai 

“Bakan niçin sözünde durmu. Fb.) Luttü Kamış (ZD.), Meh 
yor?” met Taş (Z. D,) Mehmet Erdem 

Zirai Donatım Kurumu işçileri (Va. Fb), Mehmet Dinç (Z.D.) 
de hakkedilmiş ücretler için im- EĞİTİM KOMİTESİ: 
tihan metoduna başvurulmasını Başkan: Tâlip Tekeoğlu (Z. 
bir hakkı geciktirme şeklinde D.), Fikret Erişir (Z.D.), Feh, 
yorumlamış ve devlet işletmele mi Tetik (Va. Fb.), İbrahim Ak. 
rinde görülen bu ücret adaletsiz. bul (Va Fb.), Saim Çeviren 

iğine bir an önce son verilmesi (Gü. Ki, Fb.) 
gereğini dile getirmişlerdir. Basın, yayın Komitesi: 

Bu arada Vagon fabrikası işçi, ( Başkan: Hamdi Türkal (Va. 
lerinin Maden — İş'e üye olma, Fb.), Bekir Arslan (Z.D.), Zeki 
maları yolunda bir karar veren Özmen (Z.D.), Mehmet Ediş 
Türk—İş Konfederasyonunun bu (Z.D.), Mahmut Güney (V.B.) 
kararı da işçilerin sert tenkitle. ( Şikâyet (müracaat) Komitesi: 
rine maruz kalmıştır. İşçiler Ma- Başkan: Yusuf Doğrusever 
den—İş 'ten gördükleri ilgi ve (V.F.), Lütfü Sancar (VE), 
menfaatı başka sendikada göre Haydar Acar (Z.D.) Hüseyin Yıl. 
mediklerini ifade de ittifak etmiş maz (Z.D.), Mustafa Örk (Z.D.) 
lerdir; Kongrede konuşanlar hiç Sekreterlik Komitesi: 
bir şekilde Devlet Demiryolları Başkan: A, Osman Mıyık (Z. 
İşçileri Federasyonuna girmeye, D.) Zülfikar Sütütemiz (Z.D.), 
ceklerini belirtmişler ve yeni şu, Ali Pehlivan (V.F.), Servet Gö, 
be yöneticilerini seçmişlerdir. rüm (V.B.), Mehmet Erdem 

Maden—İş Başkanı Kemal (V.F)). 

Türkler, tenkitler ve genel istek. Mali Komite: 

ler üzerinde söz almış, Anayasa- Başkan (Muhasip): ! Ferhat 
nın tanıdığı sosyal ve ekonomik Salcan (V.K), Veznedar: Os, 
hakların gerçekleştirilmesi için man Kozanlı (V.F.) Rasim Gök, 
aktif sendikacılık yapacağını be demir (ZD), Mustafa Tuzcu 
Tirtmiş, iktisadi Devlet teşekkül. (ZD.), Galip Sürücü (Z.D.) 

“ lerindeki ücret sistemlerinin de. o GEÇİCİ İDARE HEYETİ 
giştirilmesini zaruri bulduğunu o Komjtelerin seçiminden sonra 
bildirmiştir. Türkler, Türk—İş teşekkül eden geçici idare heye. 
lin teşkilâtlanma projesini de & söyle kurulmuştur: 

incelemiş ve bunu gerçekleri gör. Başkan: Vahit Orhan (Zirai 
meme olarak vasıflandırmıştır. Donatım), Başkan Vekili; Fahri 

KONGREDEN SONRA Çelikten (V.F.) Başkanvekili: 
Adapazarı Kongresinden sonra Necati Çalışkan (Z.D.), Başkan 
Maden—İş 'in Adapazarı Bölge vekili; Yusuf Doğrusever (V. 

Merkez şubesinde yedi komite mw.), Başkanvekili: Tâlip Teke. 
teşekkül ettirilmiştir. Bu komi. oğlu (Z.D.), Başkanvekili: Ham, 
telerde birer başkan ve dörder di Türkal (V.F.), Sekreter: A. 
üye bulunmaktadır. Böylece 35 Osman Mıyık (Z.D.), Muhasip: 
sendikacı fiilen yönetici olarak Ferhat Salcan (VF.), Veznedar; 
yetişmekte, komite başkanları Osman Kozanlı (V.F.). 

da Şube Yönetim Kurulunu teş- SİSLİ KONGRESİ 

kil etmektedir. Komiteler şunlar. en “işin şişli Bölge Mer. 
dır: kez şubesinin yılık kongresi pa- 

1 — Ücret Komitesi, 2 — Tes , günü yapılmıştır. Büyük igi 
Kilatlanma Komitesi, 3 — Mali Fine kongrede Başkanvekili İL 
işler Komitesi, 4 — Eğitim Ko. yas Kabil'in riyasetinde çalışma, 
mitesi, 5 — Sekreterlik Komite, lar yapan Mustafa Demir, Halis 
S, 6 — Basın, yayın Komitesi, Bilici, Altan Atam, Yaşar Gök, 
T — Şikâyetleri tesbit Komitesi. < Manattin Soy, Şerafettin Ateş, 

KOMİTELER VE Dimitro Duhanidis, Ali Cabbar 
MENSUPLARI ve Rıza Arslanın düzenlediği ça, 

Komitelerde görev alanların lısma raporu akdirle karşılan, 
listesi şudur: 

Teşkilatlanma Komitesi: 

Başkan: Necati Çalışkan (Z. 
DJ, Nurettin Manay (GÜNES o pinada çalışan Şişi Bölge 
Kiremit), Kami, Güvenir (Va. xrerkez Şubesi Leventteki bir 

- Fb), Servet Görüm (Va, Ff), lokale taşınmış ve böylece yeni 
Halil Orancı (Z.D.), yöneticilerle de verimli bir qa- 

Eğitim Komitesi: uuşmaya girmiştir. Şube ilk önce 
Başkan: Fahri Çelikten (Va, Jokal temsilelliklerine önem ver, 


mıştır. 
YENİ BİR BİNA 
Evvelce Bomontideki bir kü, 


miştir. Temsilci bulunmayan iş, 
yerlerinde Maden—İş temsilcile. 
ri seçimi yaptırılmış, şikâyetle, 
ri yerinde halle çalışmış, çok ö. 
nemlilerini Merkeze intikal et- 
tirmiştir. Daha sonra 24 Ağus_ 
tos ve 14 Ekimde Şişli bölgesin, 
deki işçileri toplayan iki toplan, 
tı düzenlenmiş ve sendika konu, 
ları etrafında görüşmeler yapıl. 
mıştır. Bu toplantılarda Grev 
ve toplu sözleşme konusunda 
bilgi verilerek tasarının bir an 
önce çıkarılmasını dile getiren 
konuşmalar yapılmıştır. 
İŞYERLERİ İLE TEMAS 


işyerleriyle yapılan temaslara 
yer veren raporda Mavi Alev 
Gazocağı işyerinde işçi ücretleri- 
ne yapılan zam da açıklanmıştır. 
Elektronik Endüstri T.A.Ş, iş. 
yerinde çalıştırılan işçilere asga. 
ri ücretin ödetilmesi sağlanmış, 
iş elbiselerinin verilmesi temin 
edilmiş, diğer istekler de açıklan, 
mıştır. Teknik Fırça Sanayii iş 


Pendik Bölge Merkez Şube kongresine katılanlardan bir gurup 


yerinde işçilerin dışarıdan para 
ile su aldıkları belirtilmiştir, Fa. 
kat sendika işyerinde Sular İda- 
resinin suyunun verilmesini sağ. 
lamış, ayrıca işçi ücretlerine zam 
için de teşebbüse geçilmiştir, 

Muhtelif işyerlerinde sendika 
çalışmaları anlatıldıktan sonra 
Türk İşe ait Bölge Merkez Şu, 
besi görüşü de açıklanmıştır. 

TÜRK — İŞ'E AİT GÖRÜŞ 

Bu konuda raporda şöyle de. 
nilmektedir: 

“Konfederasyon, Türkiyede 
sendikaları birleştirme yolunda, 
ki gayretleri ilk anlarda iyiye 
doğru gitmekte di. Aradan kısa 
bir zaman geçtikten sonra tutu, 
mu bazı kimselerin tesirine ka- 
pılarak bu doğru yoldaki çalış, 
malarını değiştirmiş bulunmak. 
tadır. Türk—iş Konfederasyonu. 
nun, Türkiyedeki işçi sendikala, 
rının en üst kademesi olarak ça. 
lışmalarını kısa bir zaman için- 


„de düzeltmediği takdirde işçilere 


Sayfa: 3 


MOANADANAUANAANDONNNANUONAANNONUUANUNNANONANOANONANONANAANAANAONANAN NAANA NAAA LANI 


işveren tipleri 


BİR İŞVEREN! ANLAŞMA 
YAPMAKTAN KAÇINIYOR 


Ramide kurulan Şahlan Elektronik ve 
nik cihazlar fabrikasında çalışan iş i 
de 50 zam istemişlerdir. Maden - 
lerine yüzde 50 gamdan bir mi 
laşılabileceğ'ini bildirmiş ve işv 
Çıkarılan toplulukla iş uyuşmaz 
da işveren hazırlanan anlaşma tute 
mıştır. Sendika temsilcileri İsmail Sı 
Mustafa Yılmaz işveren hakkında 


rütülmüş, bu defa 
ğını imzadan ke 
gn, Ahmet Aky 


tutanak düzenleyerek 
Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildirmişlerdir. Sendika zam 


isteğini İl Hakem Kuruluna aksettirecektir, 


İşçilerin şikâyetçi oldukları fabrika 
Kazlçeşmede kurulu Mustafa Ulus Makine Fabrika. 
sında çahşan işçiler Maden . İş Sendikasına başvurarak 
şikâyetlerini belirtmişlerdir, Sendika müfettislerin , 
lemelerine göre tesbit edilen şikâyetler şunlardır: 
Mustafa Uus Makine Fabrikasında yıkanacak yer bu- 
lunmamakta, helâya gitme mümkün olamamaktdır. Ye. 
mekhane aynı zâmanda depo olarak da kullanılmakta ve 
yemek yenmesi önlenmektedir. Soyunma yerleri bulun 
madığı için işçilerin elbiseleri zarar görmektedir. İşçiler 
Bakanlıktan izin alınmadığı halde fazla mesaiye Zorim 
maktadır. Maden - İş Sendikası bunların önlenmesi iç 
durumu Bölge Çalışma Müdürlüğüne bildirmiştir. 


İSVEREN ÜCRET ÖDEMİYOR 

Şişli'de kurulu Cavit Cav bisiklet fabrikasında çalışan iş. 
çile ücretlerini vaktinde almadıkları Maden-İş Sendikası 
müfettişlerince tesbit edilmiştir. Yapılan incelemeler işvere 
n'n altı aydanberi işçi ücretlerinin üçte birini ödemekle 
yetindiğini göstermiştir. Kendisi ile görüşen Maden . İş 
Birinci Bölge Temsilcisi İsmail Sığın'a işçiler şunları be. 
lirtmişlerdir: 

“Yarı aç gün geçirmeye takatımız kalmadı. Ücreti- 
mizin biriken kısmını #şveren vermez ve bundan sonra 
ücretlerimizi tam ödemezse toplu halde işyerinde isi bıra 
kacağız. Ayrıca işveren aleyhinde dâva açılması için Ma. 
den - İşin harekete geçmesini bekliyoruz.” 

Maden - İş Sendikası başkanlığı durumu Sendika 
Hukuk Müşavirliğine duyurmuştur, 

EMARE AAA DEAD ABAK EAA AAA AAA AKALAN YAAA AAA LAYAN ASAA AAA LA TARA NAKILAKE 


EAA 


ID. 


in ince. 


HI PETİT LİLLE LELE ELELE İLLAKİ EA ANNAMARIE 


in 


MONAAANAA ZATA ANALAR AAA ALA 


faydalı olamayacaktır. Türk iş, tinde Kaldım, çünkü arkadaşlar 
çisini temsil ettiklerinden dolayı, konuşacağım mevzular çok hem 
Türk—iş'e yapılan harici yar. de çok derinine inmektedir, bu- 
dımları Türk—iş icra kurulu nun için Anayasamızda söz hir. 
kendi menfaatlarına harcamış riyeti teminat altına alınmış ol 
olacaklar ve Türk—İş olarak makla beraber, güzel Tür iye. 
Türk işçisine ve sendikalarına mizde henüz derinliğine, bu mem 
zararlı olacaklardır, leketin dertlerini konuştuğumuz 

Bizler Türk işçisi ve sendikası zaman bizleri Anayasamız temi, 


k 


olarak Türk—fş'in bu tutumunu 


tasvib etmiyoruz. Bunu değiştir. 
mediği takdirde Türk—iş İcra 
Kurulunu istifaya davet ediyo. 
ruz.” 

Açış konuşmasını yapan Şişli 
Şubesi Başkanı İlyas Kabil, işçi 
sınıfına karşı girişilen yıkıcı faa 
liyetlerin parçalayıcı çalışmala. 
rın, haklarını aramaya bir engel 
teşkil etmeyeceğini belirtmiştir. 
İlyas Kabil yaptığı Konuşmada 
özet olarak şunları söylemiştir: 


nat altına almasına rağmen he. 
men yaka paça götürülmek iste- 
nilyor. Arkdaşlar diyeceksiniz 
ki Sendikacı korkarsa, sendikacı 
uk yapamaz, ama arkadaşlar 
ben korkmuyorum ve korkmaya. 
cağım da, Bu dâvada icabederse 
sizlerin hakları uğrunda ölmesi 
ni bile seve seve kabul eden bir 
arkadaşınızım, bunun için sizler 
le bugün burada demode sözler. 
den değil bazı hakikatlerden ko. 
nuşacağım. 


Muhterem arkadaşlarım, bu. Şimdi buradan sesleniyorum, 
gün son bazı olaylardan dolayı sayın Cumhurbaşkanımıza, diyo 
çok heyecanlıyım, konuşmamı .rum ki, en dünkü karanlık gün. 


yazılı olarak yapmak mecburiye (Devamı 4, sayfada) 


Adapazarındaki kongrede 


yöne ticiler üyelerle bir arada 


MADEN — İŞ 


Şimdi arkadaşlar, soruyorum 
sayın Başvekilimiz İsmet Paşa, 
ya: Nerede grev kanunu, nerede 
toplu sözleşme, kollektif iş akti 
kanunları, nerede vergi adalet. 
sizligini önleyecek kanunlar, ne. 
rede sigortalar kanunu, nerede 
tasarruf bonosunu kaldıracak 
kanunlar? 

Muhterem arkadaşlarım, görü- 
yorsunuz ki daha bu memleketin 
çalışanlar zilmresinin haklarını 
koruyacak kanunlar çıkmamış, 
ür, şimdi bizler Türk işçisi ola, 
rak, Türk sendikacıları olarak, 
yukarıda bahsettiğimiz ve bizle. 
rin insan gibi yaşamasını temin 
edecek kanunların Türkiye Bü. 
yük Millet Meclisinden en kısa 
bir zamanda çıkmasını istiyoruz, 
eğer bu kanunlar Meclisten en 
kısa bir zamanda çıkmazsa Türk 


(Baştarafı 8. sayfada) |cı vatanperver Kep te, bu 
leri görüp te bu karanlık günler memleketin yüzde 90 ma aean 
den bizleri 27 Mayısta aydın bir | emeceleklere Deun i a hay > 
sabaha kavuşturanların başkanı a ei ` S A A z 

j Cemal | memleke | 
mim günler | kındıralm evet arkadaşlar bizle, 
21 Mayıs sabahı aydınlığa kavu-| re verdikleri sözler hep müsbettir 
şan günler bugün yine kararma. evet derler öteyandan kan emme 

başladı, güzel Türkiyemizde | ye devam ederler, işte muhterem 
ünl Peni kararmaması | arkadaşlar bu kan emenlere ses- 
nı bu vatanın birer evlâdı olarak | leniyorum diyorum ki, ne sagar 
istemiyoruz, bugünlerimizin ka, | kanımızı emseniz emin olun 1965 
ranlıktan kurtarılması için sa.) senesine kadar bitiremiyeceksi, 
yın retsicumhurumuzdan sosyalj niz, çünkü biz Türk işçilerinin 
adaletin teessüsü için vatansever | kanlarını Osmanlı İmparatorlu. 
şerefli Türk işçisinden yardımla. | ğu kurulduğundan bu yana emil. 
rınızı esirgemeyin, Türk işçisine mektedir, öyle bol kanımız var- 
soysuz şekilde uzanan dilleri sus- | dır ki, bitmedi bitiremiyeceksiniz 
turmanızı Türk işçisi, Türk Sen, | de, kanımız boldur, dikkat edin 
dikacısı olarak sayın Reisicum.| emerken bogulmayın: Arkadaş, 
hurumuz Cemal Gürselden bekli. |lar bugün Türkiye Büyük Millet 
yoruz, Meclisinde bizlerin oylarını al, 


RR 


Kongrelerimiz yapıldı 
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TEHİR EDİLEN KONGRE 
Maden—İş Sendikasını Anka, 
ra Bölge Merkez Şubesi kongre- 
si, üyelerin istenen çoğunlukta 
salonu vaktinde dolduramaması 
yüzünden başka bir tarihe bıra, 
kılmıştır. Ankara Bölge Merkez 
Kongresinde Maden—İş Genel 
başkanı Kemal Türkler çalışma 
hayatının belli başlı konularında 
sendikanın görüşlerini açıklaya, 
cak ve hâlâ Mecliste ele alınma. 
yan kanunlar münasebeti ile ba 
zı açıklamalarda bulunacaktır. ` 
PENDİK KONGRESİ 
Maden—İş'in Pendik Bölge 
Merkez şubesi kongresi Pendik, 
te Palmiye Gazinosunda, yapıl- 
mıştır. Kongrede Kaymakam, 
Kartal hükûmet doktoru Yavuz 
Aktoğu ve kalabalık bir dinle. 


hingür'ün ilgilerine ve yardımla, 
nna teşekkür edilmiştir, Yakın. 
da Bölge merkez şubesine ki, 
taplık kazandırılacağı, sendikacı, 
lik seminerlerine başlanacağı, 0, 
kuma, yazma kurslarına hazırlık 
yapıldığı izah edilerek göçmenle- 
re dil öğretimine de girişildiği 
anlatılmıştır, 
BÖLGENİN YETERSİZLİĞİ 
Bölge Çalışma Müdürlüklerinin 
kanuni o yetersizliklerine işaret 
edilen raporda eğer bir şeyler 
oluyorsa bunun Bölge Çalışma 
Müdürlüğünün azimli çalışmala. 
rı sonucu olduğu belirtilmiştir. 
Rapor şöyle sona ermektedir; 
“Biz artık Anayasa teminatı 
altında haklarımızı istiyoruz. Ve 
almakta muhakkak Kararlıyız. ! 


Bunun için büyük bir mücadele 
safhasına girmiş bulunuyoruz, 
Bu haklı davamızın karşısında 
hiç bir kuvvet bize mani olama, 
yacaktır. Em toplum içerisin, 
deki yerini alacaktır ve azimli, 
dir.” 

YENİ YÖNETİCİLER 

Kongrede yeni yöneticiler se, 
çilmiş ve kendi aralarında da 
görev bölümü yapmışlardır. Baş- 
kanlığa yine Nurettin Çavdargil 
seçilmiştir. Başkanvekili Metin 
Sakarya, sekreter Mustafa Taş. 
oğlu, Muhasip Süha Oyal, Vez. 
nedar Hasan Kuru, Üye Binali 
Kınalı, Sefer Başar, Mustafa Çe 
tindamar, Bilâl Çakmak olmuş. 
tur. 

Yeniden başarılar dileriz. 


yici gurubu hazır bulunmuştur. | “----—-------..-..- mmm mmm niz 


İşte muhterem arkadaşlar, şim | mak suretiyle gitmişlerdir ve biz 

di de dünkü muhalefet partisinin | lerin reylerini almadan evvel biz 

lideri ve bugünün başvekili sa-| Türk işçilerine ne vaadlerde bu, 

yın İsmet Paşaya sesleniyorum | lundular, Bu vaatleri rnutanlara 

ve diyorum ki, dün muhalefette | diyoruz ki yarın sandık başında, 

iken biz ikdidara gelirsek en kı | Türk işçileri de sizleri unutaca. 

sa bir zamanda memleketi cen | ğız ve Türk işçisinin haklarını 

nete kavuşturacağız ve en kısa | koruyacaklar, seçeceğimizi bilin. 
bir zamanda GREV ve TOPLU Sorarım sayın Başvekilimiz- 
SÖZLEŞMEYİ, Kollektif iş akti | den, Türk işçisinin haklarının 
kanunlarını çıkartacağız diyor.) korunması için hangi kanunları 
dular, Arkadaşlar, biz, işçilerj çıkarmış oldular, böyle bir ka, 
daha o karınlarımız doymadan |nun varmıdır? Yoktur arkadaş. 
memleketi cennete kavuşturmak | lar. Bir senedenberi bu memle. 
isteyen sayın Başvekilimize di.| kette çıkan kanunlar tabii ki 
yorum ki, evet daha bir müddet | vardır, bu kanunların başında 
güzel vatanımız için aç durmağa | gelenlerden ilk olarak, kendi 
razıyız, ama arkadaşlar bu mem | maaşlarını atırmak, ikincisi bu 
leketin kalkınması için aç dur-| memlekette köylü vatandaşların 
mak lâzımsa bunu hep beraber kanlarını emen 56 ağayı köylü 
yapmalıyız, aksi takdirde birl nün kanını emmek için memle- 
memleketin yüzde 90' ı aç duru | ketlerine döndürmek o'du, üçün, 
da memleketin kalkınması için | cüsü bazı kanunlar ve en son da 
yüzde 10' u başımıza birer yalan | kısmi siyasi affı çıkarmak oldu. 


o Üye kaydı için 
“Ön talimatname 


1 — Numunesi matbu olarak 
bol miktarda sendika tarafından 
bastırılmış, (Üye giriş beyanna, 
mesi) ni doldurarak hanei mah. 
© susuna imza eden işçi, Maden— 

İş'in üye namzetliğine alınmış o. 
» lur, Bu Kayıtlar, işyerlerinde ve. 
T oya sendikanın şube binasında 
© sendika temsilcileri, ( idareciler 
veya sendika memurları tarafın- 
odan yapılabilir. 


dikamız üyeliğine kabullerine oy 
birliği ile karar verildi 

5 — Üye namzedi addedeceği, 
miz işçinin, ilk kayıt anında ar. 
zusu üzerine en çok 6 aylık kı. 
demli olarak kayıt yapılabilir. 

6 — Beyannamenin kayıt ta 
rihi yerine daima ayların 1 inci 
gününün tarihi konur. Meselâ 
1 Şubat 1962 tarihi gibi. 

7 — Şube idare kurulunun üye 


2 — Üye namzetlerinin giriş 
beyannameleri, şubenin ilk nor. 
mal idare kurulu toplantısında 

- tetkik edilerek, üyeliğe kabu! 
kararları alınır, Ve bu kararlar 
karar defterine yazılarak, idare 
kurulu azaları tarafından altları 
imza edilir. 

3 — Şube idare kurulunca üye 
liğe kabul edilen üyelerin giriş 
beyannamelerinin alt kısmındaki 
yere, karar tarih ve numarası 
yazılarak, şube başkanı ve sekre 
teri tarafından imza edilir. 

4 — Karar defterine yazılması 
gereken karar sureti aynen şöyı 
tedir.. Fabrikası işçile, 
rinden Hasan Taşkıran, Dündar 
Ölmez, işçilerinden Ka, 
muran Atyolan'ın, sendikamıza 
üye olmak için doldurup imzala- 
mış oldukları giriş beyanname 
leri, idare kurulumuzun toplanti. 
sında etraflıca tetkik ve müza, 
kere edildikten sonra, sendika 
mıza üye olmalarına mani bir 
durumları görülmediğinden, sen- 


«Aaaa 


ayni yerde yapılacaktır, Üye 


GÜNDEM : 


3 — Faaliyet ve hesap 


5 — Seçim. 


Türkiye Maden—İş 32. No, Emet 
Semt Şübesi Sendikası 


ça e A AN 
1 — Yoklama, ve Divan seçimi 
2 — Müsafirlerin Takdimi 


4 — Tenkit ve Dilekler, 


İLLETİ İİT TİTTTTTTTTTTTTİTİİİİİİİLİTİİİTETİTİTİİİİ 


liğe kabul ettiği, üyelerin giriş 
beyannamelerine sırası ile sici) 
mumarası verilerek sicil defteri, 
ne kaydedilir, 

8 — Üyelerin deftere kaydın- 
dan sonra hüviyetleri sekreterlik 
çe yapılır, ve giriş beyannamesi. 
nin üst köşesine (Hüviyeti veril 
di) mühürü vurulur. Hüviyetler 
yalnız şube başkanı veya başkan 
vekili tarafından imza edilir 
Başkalarının hüviyet imzalama 
selahiyeti yoktur. 

9 — Üye kaydı yapılırken 
namzet üyeden alınan iki adet 
vesikalık fotoğrafın birisi sicil 
defterine, diğeri hüviyetine ya. 
yıştırılarak üzerleri şube mühü. 
vü ile mühürlenir, 

10 — İş bu talimatname 1 Ma, 
yıs 1962 tarihinden itibaren 
mer'i ve muteber olmak Üzere, 
Ana Tüzüğün 31 inci maddesinin 
g) fıkrasına istinaden Türkiye 
Maden—İş Sendikasının genel 


icra kurulu tarafından çıkarıl. 
mıştır, 


TTA 
(KONGRE İLÂN I) 

Şubemizin senelik kongresi Emette Mehmet Karaşallıya 

ait Safa Oteli kahvesinde 25.11.1962 pazar günü yapılacaktır. 

Ekseriyet temin edilemediği takdirde 


2 E 


Aralık 1962 
arkadaşlara duyurulur, 


günü 


İdaro Kurulu 


raporlarının okunması, 


APOUOUAOOOOAONOAOOODOUCOONONODEA NITENIN 


işçisi olarak, Türk sendikacıları 
olarak ve bu memleketin birer 
evlâdı olarak haklarımızı alabil. 
mek için grev yapacağız, netice- 
de zuhur edecek hâdiselerin mes' 
ulü ne Türk işçisi nede Türk 
sendikacısı değildir, doğrudan 
toğruya mes'uliyet bugünkü Bü 
yük Millet Meclisinde bulunan 
milletvekillerinin ve hükümetin. 
dir. 

ALMUS KONGRESİ 

Maden—İiş Almus Şube Kong. 
resi pazar günü Almus'ta yapıl- 
mıştır. Kongrede Bölge Temsilci 
miz bulunmuş ve Maden—İş'in 
çalışmaları hakkında geniş iza. 
hat vermiştir. Bu arada söz alan 
“şçiler pazar gündeliği verilme, 
ğini belirtmişlerdir. Ayrıca 
hafta tatili kanunu hükümleri 
ele alınmış nüfusu 10 binden aşa- 
žı olan şehirlerde hafta tatili 
hükmünün Belediye Daimi Encil 
menlerince verilecek karara gö- 
re uygulanacağı belirtilerek Al 
musta da hafta tatilinin yapıl. 
ması için gereken kararın çıka, 
rıldığı, ancak işverenlerin ücret. 
li hafta tatili kanununu uygu 
'amaktan ısrarla kaçındıkları 
belirtilmiştir. İşçiler: 

“Hafta tatilinden öteki işçiler 
gibi bizde yararlanmalı ve çalış. 
madığımız günün ücretini kanu, 
na göre almalıyız” diye feryat 
etmişlerdir. 

Sendika Şube Başkanı Meh. 
met Yurdakul, konuyu Merkeze 
bildirdiklerini söylemiş ve Çalış. 
ma Bakanlığının bu konuda ge. 
rekli uyarmayı işverenlere yapa, 
cağı ümidini bildirmiştir. 

KÜRE YÖNETİCİLERİ 

Küre Maden—İş Semt Şubesi 
Kongresi yapılmış ve yeni yöne, 
ticiler işe başlamışlardır, 

Başkanlığa Kâmil Suna, Baş- 
xanvekillğine Şeref Aksu, Sek. 
reterliğe Şükrü Erşahin, Muha, 
sipliğe Sadık Uzun, Veznedarlı, 
ğa Mehmet Konca, Üyeliklere de 
şu işçiler seçilmiştir: 

Hüseyin Ersöz, Nuri 
Sami Aygün, Durmuş 
man, 

Başarılar dileriz, 


Sezer, 
Kahra, 


Genel İcra Kurulu 
Toplanıyor 
(Baştaraf, 2. sayfada) 


duygular etkisi altında kara- 
ra varmaktadır, Yüksek ha- 
kem kurulunun âdil karara 
varması şartları gerçekleşti” 
rilmelidir. 
4 — Grev ve toplu sözleş. 
me, sendikalar, sigortalar, ka 
nunları günün ihtiyaçlarına 
göre çıkarılmalıdır, 
Maden-—İş İcra Heyeti bu ka. 
rarlara uygun olarak antidemok 
ratik kanunların kaldırılması ça 
balarıma katılmıştır. Bu arada 
asgari ücretlerin yükseltilmesi 
için de teşebbüse geçmiştir. Ay. 
rıca grev ve toplu sözleşme ka, 
nunlar, yanında 5 yıllık Kalkın- 
ma Plânı igin de görüşünü belir. 
terek yeni ileri anlayışın 
yerleşmesine gayret göstermiş. 
tir, 

Genel İdare Kurulu toplantı. 
sında bu konularda yeni karar, 
lara varılacağı anlaşılmaktadır. 


bir 


Misafirlerin ve Maden—İş Genel 
Başkanı Kemal Türklerin yaptık. 
ları önemli konuşmalara sahne 
olan kongre Çalışma Raporunu 
Şube başkanı Nurettin Çavdargil 
okumuş ve takdirle karşılanmış, 
tır, 

RAPORDAKİ GÖRÜŞLER 

Semt Şubesi iken yapılan ça, 
lışmalarla Bölge Merkez Şubesi 
hâline gelen şube çevresinde 45 
işyeri bulunduğu, burada çalı, 
şanların 6000 e yaklaştığı belir. 
tilmiştir. Bu arada kartal sigor. 
ta dispanserinden şikâyetler sı, 
rTalanmış ve yakında burasının 
tam teşekküllü duruma getirile- 
ceğinin Başhekimden öğrenildiğ! 
bi'dirilmiştir. 

KÜLTÜR ÇALIŞMALARI 

Pendikteki Yüksek Tahsil Der. 
neği mensuplarından yardım gö. 
yerek eğitici çalışmalar yavıldı. 
ğı bildirilmiştir. Bu arada İngi, 
tizce ve Almanca kurslar düzen 
lenmiştir. Dernek başkanı Ekin 
Özer, Erhan Aras ve Erhan Şa- 


Ücret Düşüklüğü 


(Baştarafı 1. sayfada) 
Yümlünün de katıldığı Mahalli 
Danışma Komisyonu verimli ol- 
maktadır, 

İstanbul sınırları içinde çalı- 
şan işçilerin asgari ücreti günde 
7 lira 60 kuruşla 10 lira 40 ku, 
ruş arasında değişmektedir. Bu 
ücretler çok düşüktür. Bunların 
yükseltilmesi gereklidir. Bunun 
için de şunlar teklif edilmekte 
dir; 

ÖNEMLİ TEKLİFLER 


KAÇAK İŞÇİ ÇALIŞTIRAN 
BİR İŞYERİ DAHA 


Bomontide kurulu Zımpara Sanayii işyerinde bir kı- 
sım işçilerin kaçak çalıştırıldığı anlaşılmaktadır. Maden 
- İş Sendikası bir olay yüzünden bu sonuca varmış ve 
durumu İşçi Sigortaları Beyoğlu Şube Müdürlüğüne du. 
yurmuştur. Olay şudur: 


Zımpara sanayii işyerinde 1 Ekim 1961 denberi çalı. 
şen Aziz Oytaç hastalanmış ve işyerinden vizite kâğıdı 
almıştır. Sigorta hekimi işçiye istirahat vermiş ve bunun 
sonucu da ödenek alması sağlanmıştır. Vizite kâğıdına 
işçinin işe giriş tarihini doğru yazan ve bu bigiye göre 
muamele yapan hekimin no'u üzerine ödenek kâğıdını 
alan işçi işyerine glince işverenin garip bir teklifi ile kar- 
şılanmıştır. İşveren işçiye sigortanın vereceği parayı ken. 
disinin vereceğini bildirmiş ve para kâğıdını isçinin e'in- 
den almaya kalkmış ve bunda muvaffak olmustur. İşçi, 
parayı sigortadan alacağını söylemesine rağmen işveren 
buna yanaşmamıştır. Yapılan incelemede vizite kâğıdına 
giriş tarihi olarak 1 Ekim 1961 yezılı olduğu halde işçinin 
1 Şubat 1962 de sigortalı gösterildiği anlaşı'mış'ır. Bu ba. 
kımdan işveren hakkında kovuşturma yapılması cihetine 
gidilmesi istenmiştir. 


Çilekeş işçiler 

(Baştarafı 1. sayfada) | Tasarruf Bonolarını vermemekte, 
vergilerini ve sigorta primlerini 
ödememektedir. Maliye durum 
dan Etibank'ı haberdar etmiştir. 
Etibank işletmesi müteahide ve, 
rilecek paradan Maliyenin alaca, 
ğını kesmekedir, İşçiler de ala. 
caklarının Etibank'ca kesilmesi 
isteğini reddetmiştir. Müteahhid, 
alacaklarını isteyen işçilere ver. 
gi karnelerini bile iade etmemek 


“İyi ki Türk işletmelerinde ca, 
'ışmıyoruz.” 

Zira ne Etibankane Türk 
Maadin Şirketine, ne de Sıtkı 
Koçmanlara ait işyerlerinde ça. 
lışan işçilerin hiç birine Fransız 
şirketindeki ilgi ve insani mua. 
mele gösterilmemektedir, Bu 
gerçeği belirtmekten bir 'Tkrk 


dası cihetne gidilmelidir. 


da bir an evvel kurulması isten- 
miştir, 
Mecli 
rin gözetilerek Komisyonda 
Konunun da görüşülmesi uygun 


ettiği Mahalli Danışma Kurulun. 
dan verimli 
beklenmektedir, 


gulanması hus 
raporu büyük ilgi toplamıştır, 


sendikacı olarak utanç duymak. 
tayım, 

Bu şirketlerin ve iktisadi Dev. 
'et Teşekküllerinden olan Eti- 
bank'ın işyerlerindeki durumu 
şudur: 

ETİBANK OCAKLARI 

Hakkını arayan işçi hemen iş. 
ten atılmaktadır. İşçilere günde 
bir öğün yemek verme .mecburi_ 
vetine riayet edilmemektedir. 
Yemek yerine işçilere yalnız ya. 
rım tayın verilmektedir. Bunlara 
son verilerek işçilere iyi yemek 
zıkmasını isteyen O Maden —İş 
Göcek Semt Şubesi Başkanı Ke, 
nal Bayezit işten çıkarılmış ve 
»lay Sendikaca Mahkemeye inti_ 
kal ettirilmiştir. Fakat Etibank 
“şletmesi müdürü, Kemal Baye- 
zitin köyü olan Göymen köyün, 
len işçi almayı yasak etmiştir. 
İş isteyenlere: 

“Git sana Kemal Bayezit ver. 
sin” cevabı verilmektedir. 

Etibank'ın maden yolunu kı, 
s«altıcı yol inşaatını yapan müte, 
ahhid işçilere haklarını ödeme, 
mektedir. İki ay çalışan işçiye 
ancak bir aylığa yakın ücret ö- 
denmektedir. Müteahhid işçilere 


tedir. Bölge Çalışma Müdürlüğü 
6 aydan beri işyerine müfettiş 
göndererek şikâyetleri incelet- 
memiştir. 

Etibani'tan hakkını aradığı 
için çıkarılan işçilerin Türk 
Maadin Şirketi işyerlerine alın. 
maması için iki bacanak vrensip 
kararına varmıştır, Bu yüzden 
Maden Kanununa aykırı olarak 
maden köylerinden işçi alınması 
gerektiği halde bu ilke akraba 
lık gayreti yüzünden hükümsüz 
kalmıştır. 

İşçiler işyerlerine iki saat ya. 
ya yürüyerek gelmektedir. Bu 
süre iş müddetimden sayılmamak 
tadır. İki saat yorgunluğu ile ga 
len işçiden randıman beklenmek- 
tedir. İşçilere çizme ve muşamba 
verilmemiştir. Yalnız Maden Ça, 
vuşlarına çizme ve muşanba ve, 
rilmektedir. Bir gün hastalanan 
bir işçi işe gelmezse ona üç dört 
gün ceza olarak iş verilmemek, 
tedir.” 

Maden: Genel Sekreteri 
Ruhi Yümlü'nün maden ocakları 
ile İlgili raporundan özel şirket. 
lere âit olanı ayrıca özetlenerek 
basma verilecektir, 


1 — Yılda iki ikramiye veren 
ve (sosyal yardımlar yapan iş 
yerlerindeki asgari ücretler dü. 
şüktür, Bunların yükseltilmesi 
sağlanmalıdır. 

2 — İkramiye vermeyen ve 
sosyal yardım yapmayan . işyer, 
lerindeki saat ücretleri, ikramiye 
verenlerinkinin üstüne çıkarı, 
malıdır, 

3 — Devlet sektöründe çalışan 
işçilere yapılan sosyal yardım- 
lar özel sektörde çalışan işçilere 
de uygulanmalıdır. 

4 — Asgari ücreti bile ödeme 
yen işverenler vardır. Bunların 
cezalandırılması, mümkün olma, 
lıdır, 

Bu arada işçilerin mesleki geç, 
işinin ve hâlıhazır durumunun 
daha iyi bilinmesi için İşçi Si. 
gartaları Kurumunca hazırlanan 
kartların geliştirilmesi suretiyle 
aynı zamanda bir kaç işi birden 
gören bir tek “İşçi Karnesi” ih. 


İş 


İŞSİZLİK SİGORTASI 
Toplantıda işsizlik sigortasının 


3u konuda TI. Çalışma 
nde ortaya atılan istekle, 
bu 


LİKEİT İTTİ TTTETTTTTTTEİTTİİTİTİTİİİTİİİTİTİTİİİ 


Madenm-iş 


Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Makine 
Sanayii İşçileri Sendikası adına Sahibi ve 
Mes'ul Müdür: KEMAL TÜRKLER 
İdare yeri: İst, Cağaloğlu, Nuruosmaniye Caddesi 
Alibaba Türbe sokak No, 18 Kat 3 
Dizgi ve Baskı: Seri İş Matbaacılık Ortaklığı 

Ankara Caddesi No, 107 İSTANBUL 


yulunmuştur. 
Vali Niyazi Akı'nın başkanlık 


sonuçlar alınması 


Özellikle Işçi ücretlerinin art, 
acak ve devlet 


AAMASAAAASARAAA KASASINI 


de çalışanlara verilen 


kramiye ve sosyal 


iş 


yardımların 


sektör erlerinde de 


uyu 


sundaki komite 


MAMAK İLLET TEPEYE 
Basıldığı Tarih: 24 Kasım 1969 


